REQUERIMENTO PARA PUBLICACAO DE EDITAL DE PESSOA FiSICA
Parte A

Versao IV

INSTRUGAO PARA PUBLICAGAO

Preenchimento do Formulario

1.Parte B2 — A vaga cuja lotagdo seja no Escritério
UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor de
Recursos Humanos.

2.Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado pela
iniciativa privada, Programas Regulares e/ou Fitoca, ndo
tem a obrigatoriedade de publicagdo em jornal.

3.Parte B3 — Para efeito de economicidade das
publicagbes, existe a possibilidade de utilizar Chamada
no jornal para publicagdo em jornal. Este devera
informar o site em que o Edital esteja publicado.

4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja que
o edital seja publicado. O orgamento sera apresentado
de acordo com as indica¢gbes em jornal.

5. Parte C1— No enderego eletrénico da UNESCO/Brasilia
existe a opgdo de informar outro site onde o edital
completo seja publicado.

6. Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem ser
preenchidos de forma objetiva e clara.

7.Parte C2 — Ao final do primeiro perfil existe a
possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se, portanto,
repetir os mesmos itens constantes no primeiro.

Processo de Aprovagao e Publicagao

1. Preenchido o formulario, este deve ser
enviado eletronicamente ao Oficial de
Projetos para avaliagdo do contetdo.

2. Sendo aprovado o conteudo do edital,
o(a) Oficial de Projetos encaminha para
o Setor de Licitagdo e Contratos, pelo e-
mail gcontratos@unesco.org.br, para
apreciagdo final do documento e
recolhimento do orgamento.

3. O orgamento é submetido pelo Setor de
Contratos ao Oficial de Projetos e ao
Projeto para aprovagéo da despesa.

4. Aprovado o orgamento, o edital é
publicado no jornal e respectivamente no
site da UNESCO/Brasilia.

5. Demais duvidas sobre o preenchimento
do formulario e o processo de aprovagao
e publicagdo, procurar pelo e-mail
gcontratos@unesco.org.br ou telefone
61-2106-3586.

Parte B

B1 - Contato

Cdédigo do Projeto: 914BRZ1071

Nome do Oficial de Projetos: Lorena de Sousa Carvalho

Responsavel pelo edital no Projeto: Marcelo Lopes da Ponte

Telefone de contato: 2022-5243

E-mail: ccopi@fnde.gov.br

B2 — Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

[ a) No Projeto
[ b) No Escritorio da UNESCO
[ c) No Escritério Antena

[ d) Em sua residéncia
X e)Outros

B3 — Como deseja publicar o edital?

X 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
[ 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
[0 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
* Todo Edital sera publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opgéo utilizar outros sites para divulgagéo.

B4 - Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orgamento sera apresentado mediante

consulta da empresa de Publicidade Legal.
X Diario Oficial da Unido
[J ACRE - A Gazeta
[0 ALAGOAS - Gazeta de Alagoas
0 AMAPA - Jornal do Dia
[ BAHIA - A Tarde
[0 CEARA - Diario do Nordeste
[] DISTRITO FEDERAL - Correio Braziliense
[] DISTRITO FEDERAL - Jornal de Brasilia
[ ESPIRITO SANTO - A Gazeta
] GOIAS - O Popular
[0 MARANHAO - O Estado do Maranhdo
[ MATO GROSSO - A Gazeta
[ MATO GROSSO DO SUL - Correio do Estado
[0 MINAS GERALIS - Estado de Minas

[ PARAIBA - Correio da Paraiba

[ PARANA - Gazeta do Povo

[0 PERNAMBUCO - Jornal do Comércio

[] PIAUI - Meio Norte

[J RIO DE JANEIRO - O Globo

[] RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[ RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora

[ RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
[J RONDONIA - O Estadio

[J RORAIMA - Roraima Hoje

[] SANTA CATARINA - Diario Catarinense
[0 SAO PAULO - Estado de Sao Paulo

] SERGIPE - Jornal da Cidade

[J TOCANTINS - Jornal de Tocantis

[0 PARA - O Liberal [ Outros:

B5 — Data da veiculagao do edital em jornal: 04/11/2021

B6 — Data da veiculagao do edital no site: 04/11/2021 até 10/11/2021




Parte C

| C1 - Edital Resumido

Contrata Consultor na modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1071 EDITAL N° 54 /2021

Publicacdo de 1 perfil(is) para contratag@o de profissional(is) na(s) area(s) Administrativo, cuja(s) vaga(s)
esta(ao) disponivel (is) na pagina da UNESCO, http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo/

*Os curriculos deverdo seguir o modelo padrdo publicado no site do FNDE.
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores
Em atengdo as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagdo
técnica internacional.

| C2 — Edital Completo

Contrata Consultor na modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1071 EDITAL N° 54/2021

1. Perfil: Administrativo

2. N* de vagas: 1

3. Qualificagdo educacional: Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduacio de
nivel superior em Administracao, Ciéncias Economicas, Ciéncias Contabeis, Gestao Piblica ou area
correlata fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio —
MEC.

4. Experiéncia profissional: minima de 07 (sete) anos em atividades administrativas, no Ambito publico.
Entende-se por atividades administrativas, aquelas de gestio administrativa e financeira, controle de
processos e analise de dados, comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que
atestem o requisito solicitado.

5. Atividades: Atividade 1: Levantar dados referentes as demandas apresentadas pelos entes, acerca do
processo de assisténcia técnica e financeira prestado aos entes por meio do Plano de A¢des Articuladas —
PAR, Ciclo 3, nas acdes de obras nas esferas municipais e estaduais das regides sudeste, centro-oeste, sul,
norte e nordeste, considerando a divisdo por regides descrita no Item 4 deste documento - Cronograma de
Entregas. Atividade 2: Elaborar documento avaliativo para subsidiar a gestdo do FNDE acerca do processo
de assisténcia técnica e financeira prestado aos entes por meio do Plano de A¢des Articuladas — PAR, Ciclo
3, nas acdes de obras nas esferas municipais e estaduais das regides sudeste, centro-oeste, sul, norte e
nordeste. Atividade 3: Realizar analise dos dados levantados, a fim de apresentar proposta avaliativa acerca
da execucdo e cumprimento do objeto pactuado, a fim de subsidiar decisdes de gestdo ou melhoria dos
processos de trabalho. Atividade 4: Apresentar resultados parciais e relatorios finais referentes aos
produtos da consultoria.

6. Produtos/Resultados esperados: 4.1. Documento Técnico “A” — Documento técnico contendo
diagnostico do processo de transferéncias de recursos pelo FNDE, no ambito do terceiro ciclo do PAR,
especificamente para as iniciativas de obras, a partir de dados extraidos nos Sistemas SIMEC e SIGEF,
incluindo proposta avaliativa da execucao e cumprimento do objeto pactuado por meio do PAR, nas esferas
municipais e estaduais da Regido Norte. 4.2. Documento Técnico “B” — Documento técnico contendo
diagnostico do processo de transferéncias de recursos pelo FNDE, no ambito do terceiro ciclo do PAR,
especificamente para as iniciativas de obras, a partir de dados extraidos nos Sistemas SIMEC e SIGEF,




incluindo proposta avaliativa da execucdo e cumprimento do objeto pactuado por meio do PAR, nas esferas
municipais e estaduais da Regido Nordeste. 4.3. Documento Técnico “C” — Documento técnico contendo
diagnoéstico do processo de transferéncias de recursos pelo FNDE, no ambito do terceiro ciclo do PAR,
especificamente para as iniciativas de obras, a partir de dados extraidos nos Sistemas SIMEC e SIGEF,
incluindo proposta avaliativa da execuc¢do e cumprimento do objeto pactuado por meio do PAR, nas esferas
municipais e estaduais da Regido Centro-oeste. 4.4. Documento Técnico “D” — Documento técnico
contendo diagnostico do processo de transferéncias de recursos pelo FNDE, no ambito do terceiro ciclo do
PAR, especificamente para as iniciativas de obras, a partir de dados extraidos nos Sistemas SIMEC e
SIGEF, incluindo proposta avaliativa da execug@o e cumprimento do objeto pactuado por meio do PAR,
nas esferas municipais e estaduais da Regido Sul. 4.5. Documento Técnico “E” — Documento técnico
contendo diagnostico do processo de transferéncias de recursos pelo FNDE, no ambito do terceiro ciclo do
PAR, especificamente para as iniciativas de obras, a partir de dados extraidos nos Sistemas SIMEC e
SIGEF, incluindo proposta avaliativa da execucdo e cumprimento do objeto pactuado por meio do PAR,
nas esferas municipais e estaduais da Regido Sudeste.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragao do contrato: 11 Meses

9. A contratagdo serd efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (tré€s) etapas. Nao
serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo estejam no curriculo padrao,
incompletas ou mal identificadas. A selecdo serd conduzida por comissdo especifica. A comissdo sera
formada por no minimo 3 (trés) participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, e representante da
coordenagdo do Organismo Internacional.

9.1 A primeira etapa analisard se os candidatos atendem aos requisitos “Qualificagdo Educacional”, “
Experiéncia Profissional” indicados nos itens 3 e 4, acima, e tera carater eliminatorio. A segunda etapa
analisara o grau de atendimento dos candidatos aprovados na primeira fase em relag@o ao item 9.2, abaixo,
e terd carater classificatorio, observando os critérios de pontuagdo definidos pela comissao de selegcdo. A
terceira etapa consistird de Entrevista e sera realizada com base no item 9.3 deste termo. A avaliacao dos
curriculos, as entrevistas e a analise da documentagdo comprobatodria dos candidatos devera ser realizada
pela Comissao de Selegdo. Serd realizada classificacao e selecao dos candidatos que serdo habilitados para
a etapa de entrevistas. Os candidatos que obtiverem a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise
do item 9.2 e na entrevista, serd pré-selecionados para a consultoria, limitado ao numero de vagas. O
candidato pré-selecionado serd convocado a apresentar ao FNDE comprovacdo de sua habilitagdo
profissional, referente ao atendimento da “Qualificagdo Profissional”, “ Experiéncia Profissional” e dos
“Requisitos Desejaveis”, documentos pessoais e declaragdes exigidas pela legislagdo. Caso o candidato ndo
apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado.

9.2 Requisitos Desejaveis: Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em producio e analise
de relatérios gerenciais no Ambito piblico; Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em
atividades que envolvam acompanhamento e/ou implementacio de politicas piblicas na area de
educacio, no ambito publico, esfera federal; Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em
usabilidade dos sistemas: Sistema Integrado de Monitoramento, Execu¢do e Controle do Ministério
da Educacido (SIMEC), Sistema Integrado de Gestao Financeira (SIGEF), SEI, SAPE e SIAFI. A
verificacao da habilidade se dara na etapa de entrevista.

9.3 Entrevista: Participardo da fase das entrevistas (fase final do processo de selecdo e classificagdo) até 06
(seis) candidatos que atingirem a maior pontuagdo analisados no item 7 deste termo. A critério do Comité
de Selecdo, as entrevistas serdo presenciais, de carater classificatorio e eliminatdrio, e realizadas em
Brasilia, no Edificio FNDE. A entrevista valera 40 (quarenta) pontos, 0s quais serdo somados aos pontos
obtidos pelo candidato na fase de pontuagio do curriculo. Esta entrevista avaliara o dominio pelo candidato
nas atividades previstas no edital, assim como sua desenvoltura na articulacdo de temas ¢ ideias relativos
ao objeto da consultoria, fluéncia verbal, capacidade de raciocinio.

9.4 Convocagdo: A comissdo convocara os candidatos aprovados através de e-mail e este devera manifestar
interesse a vaga no prazo de 2 dias uteis. A apresentacao da documentacdo pessoal (cOpia autenticada ou
original do CPF, RG, comprovante de residéncia, n° de inscri¢ao no INSS, dados bancérios) terd um prazo
de até 3 dias uteis da convocagao.

Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato deve ser formalizado por e-mail ou Termo de
Desisténcia. Nos casos em que ndo houver manifestagdo, no prazo estipulado, o candidato sera considerado
desistente e o candidato subsequente sera convocado.

10. Os curriculos deverao seguir o modelo padrio publicado no site do FNDE. https:/www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores. N@o serdo aceitos curriculos fora deste
padrdo.

11. Em atencdo as disposi¢des do Decreto n® 5.151/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperagao
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declarag¢do




do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta
CAPES/CNPqn° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de institui¢do federal (CNPQ e CAPES) pode exercer
funcdo de consultoria em projetos de cooperagdo técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacdo e de interesse para sua formagao académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagao
do orientador, devidamente informada a coordenag@o do curso ou programa de pos-graduacdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratagdo do selecionado observara
as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lei n® 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

12. Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser apresentados no prazo maximo de

5 dias uteis do fato questionado. A comissdo respondera aos questionamentos do Processo Seletivo, que
poderdo, em segundo momento, ser levados ao Coordenador Executivo do Projeto, para subsidiar
deliberagdo do Diretor Nacional do Projeto




